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LA RELÈVE 
EN ORTHOPHONIE ET EN AUDIOLOGIE

y

LE DÉFI DES GÉNÉRATIONSLE DÉFI DES GÉNÉRATIONS
Rencontre annuelle des superviseurs de stage –Juin2012
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Participants  en Visioconférence
12 sites

Centre de 
réadaptation 
de la 
Gaspésie –
Point de 
service des 
Îles

Commission scolaire du 
Pays-des-Bleuets

Commission 
scolaire
Or-et-des-Bois

Îles

Centre de réadaptation Estrie CHUS 

Rivière-du-Loup

CHUQ-IRDPQ

CSSS Trois-
Rivières 

CRDP Le 
Parcours

Centre Hospitalier Régional De 
Lanaudière CRDPA-Charny

CSSS Rimouski-
Neigette

Hôpital du Haut-Richelieu  St-Jean

L’équipe de 
Formation Clinique
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En audiologie 

Coordonnatrice de la formation 
clinique:   France LACOMBE

Responsable de formation 
clinique:  Isabelle BILLARD

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

En orthophonie

Coordonnatrice de la formation 
clinique:  Sylvie MARTIN

Responsables de formation 
clinique: Louise L. BOULANGER

Paul‐André GALLANT
Geneviève MERCIER

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Mot de la directrice
Mme Louise Getty

Nouvelles de l’ÉOA
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Choc des générations… Vraiment?

Conférencier

M. Stéphane SIMARD, B.A., B.A.A. 

Diplômé en administration des affaires et Diplômé en administration des affaires et 
en enseignement

Auteur de quatre ouvrages dont le best‐
seller Génération Y

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Portrait des stages en 
orthophonie

 L’année de formation clinique en 
orthophonie 2011‐2012: une réussite grâce à 
vous !!!vous !!!

 Cette année 67 nouveaux finissants 
viendront joindre les rangs des milieux 
cliniques 

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Nombre de stages en 
orthophonie

2011‐2012  =  420

B Sc II 
76

; 0

2012‐2013  =  441 

B Sc II 
73

B Sc III
137

Maîtrise
204

B Sc III
152

Maîtrise
216
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Portrait des  stages B. Sc. II

Clinique 
universitaire

10%

Montréal
36%

Région
17%

36%Périphérie
37%
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Portrait des stages B. Sc. III

Clinique 
universitaire

18%

Périphérie
23%

Région
12%

Montréal
47%
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Portrait des stages maîtrise 

Clinique 
universitaire

12%Région
15%

Montréal
41%

Périphérie
32%
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Portrait des stages « Internat »

Montréal
32%

Région
32%

Périphérie
36%
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Modifications des stages en 
orthophonie

 MODIFICATION À L’HORAIRE DES STAGES 
DE  B. Sc. III:

Changement d’horaire pour permettre les g p p
stages intensifs à Montréal, périphérie et en 
région ( à l’automne et à l’hiver)

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Défis pour l’année 2012‐2013

 Développer les places de stages auprès de la 
clientèle adulte présentant un trouble 
neurologiqueg

Formation aux superviseurs œuvrant auprès de 
cette clientèle en mars 2012 (ACOA exige 30 
heures de formation clinique)

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Défis pour l’année 2012‐2013

 Développer les stages en CLSC à Montréal et 
en périphérie

Rencontre des orthophonistes en CLSC en 
décembre 2011

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

 Augmenter le nombre de places de stages 
en milieu scolaire 

Rencontre prévue en  juin 2012

Portrait des stages en audiologie

 Trente‐deux (32) nouveaux finissants en 
audiologie de l’UdeM viendront joindre les 
rangs de la profession en 2012g

La plus importante cohorte de finissants depuis 
l’augmentation du nombre d’admissions en 
audiologie

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Nombre de stages en audiologie 

2011‐2012  =  155

B Sc II 
19

; 0

2012‐2013  =  133

B Sc II 
35

B Sc III
40

Maîtrise
96

B Sc III
38

Maîtrise
60
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Portrait des stages B. Sc. II en audiologie: 
Un changement important

100 % des stages réalisés intra-muros

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Modification importante aux 
modalités du stage de BSc II
Stage de 5 JOURS répartis comme suit:

Session d’AUTOMNE

 1 journée d’observation à la clinique universitaire

 1 j é  d’ ti ité   é li i    é l ti   1 journée d’activités précliniques : évaluation 
d’étudiants en orthophonie et en musique (en 
collaboration avec des étudiants de maîtrise en 
audiologie)

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Modification importante aux modalités 
du stage de BSc II ‐ suite

Session d’HIVER
 1 journée d’activités précliniques : évaluation d’étudiants 

en orthophonie et en réadaptation; en modalité de 
peercoaching

  j é  d    d   i i  à l   li i   2 journées de stage de co‐intervention à la clinique 
universitaire

OBJECTIFS visés: 

1) Permettre à ce que soit intégré les habiletés 
audiométriques de base

2) Identifier tôt les étudiants à défis 
particuliers

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Portraits des stage B. Sc. III

Clinique 
universitaire

5%

Montréal
25%

Région
Périphérie

10%

Région
60%

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Horaire des cours de BSc III

SESSION D’AUTOMNE :

Une période d’arrêt des cours de 3 semaines pour 
réaliser un stage de 10 jours (octobre‐novembre)

SESSION D’HIVER:

Deux périodes d’arrêt de 3 semaines pour réaliser 
un stage de 12 jours (janvier et mars)

Un stage en région = UNE EXPÉRIENCE DE STAGE ET              
UNE EXPÉRIENCE DE VIE INESTIMABLE !

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Portrait des stages Maîtrise

Clinique 
universitaire

17%Région
22%

Montréal
40%

Périphérie
21%
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Portrait des stages « internat »

Montréal
38%

Région
28%

Clinique 
universitaire

6%

Périphérie
28%

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Défis pour l’année 2012‐2013 en 
orthophonie et en audiologie

 Poursuivre le développement de la 
supervision en apprentissage par les pairs

Type de supervision maintenant employé pour yp p p y p
tous les types de stages: des stages de  B Sc. II à 
la maîtrise

Formation disponible sur demande

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Signature des ententes de 
services

 Poursuite des signatures d’ententes de 
service avec les milieux cliniques au Québec 
et dans les autres provinces canadiennes:

Officialiser la prise en charge de stagiaires par 
l’établissement

Reconnaître la collaboration des cliniciens à la 
supervision

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Contrats d’affiliation

 La signature des contrats d’affiliation est 
effectuée par la Faculté de Médecine et 
inclut l’ensemble des Sciences de la Santé

 Le contrat d’affiliation indique un nombre 
minimum de stagiaires en fonction des 
cliniciens disponibles

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Modification pour le paiement 
des stages

 Changement de l’année financière : deux 
périodes de paiement des stages par année

Les stages effectués entre septembre et fin avril g p
sont payés en juin

Les stages effectués entre mai et août seront 
payés en septembre

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Défis pour l’année 2012‐2013

 Changement de banque de données pour les 
stages: merci à l’avance pour votre patience!

Nouveau système de renseignements pour les y g p
établissements et les superviseurs

Nouveau système d’envoi pour les offres de stages 
et les confirmations

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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La clinique universitaire

Troisième année d’opération

Niveaux de stages/Modalités de stages

Nos orientationsNos orientations

Les clientèles desservies

Nos priorités pour les prochaines sessions

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Avancement des travaux sur
l’évaluation des stages

 MODIFICATION DU CADRE RÉFÉRENTIEL 
VERS l’approche par compétences CanMEDS

Avancement des travaux

PROJET D’ÉVALUATION EN LIGNE (portail
intégré)

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Cadre référentiel selon CanMEDS

2006‐ À l’ÉOA nouveau cadre référentiel pour 
l’évaluation des stages axé sur une approche 
par compétences

2007 et suivantes‐ Plusieurs écoles et 
départements de la Faculté de médecine de 
l’UdeM orientent leur programme de 
formation selon l’approche CanMEDS
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13/06/2012

12

Cadre référentiel selon CanMEDS

Juillet 2010‐ Parution du « Profils de 
compétences de  niveau débutant relatives à 
la pratique des orthophonistes et des 
audiologistes au Canada » 

Janvier 2011‐ Début des travaux pour adapter 
le cadre référentiel des stages cliniques en 
orthophonie et audiologie aux cadre de 
compétences CanMEDS. 

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Hiver 2013 

Projet pilote visant 

Nos prévisions

Été 2012

Fin de la 
reconfiguration du 
cadre référentiel

Automne 
2012
Consultations
pour nouveau 
cadre référentiel

Projet-pilote visant 
l’intégration au portail 
intégré (évaluation en 
ligne)

Consultations

 Au cours de la prochaine année académique, 
nous verrons à:

Valider le nouveau cadre référentiel:

 Évaluer le poids accordé aux indicateurs de 
étcompétence

 Valider si les attentes sont réalistes en fonction des 
niveaux de stage

Évaluation des fonctionnalités du portail intégré 
d’évaluation

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Programme de formation et 
soutien à la supervision
Depuis 2007

 15 formations : initiation à la supervision

 9 formations: superviser en apprentissage 
par les pairspar les pairs

 7 régions visitées

 225 superviseurs formés

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Initiation à la supervision

Rappel

 Coût: formation sans frais

 Lieux: offerte dans les milieux cliniques

 Vos formateurs: Vos formateurs:

Isabelle Billard

Paul‐André Gallant

Geneviève Mercier

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Initiation à la supervision

Exigences

 Être orthophoniste ou audiologiste membre de 
l’OOAQ

 Être intéressé par la supervision pédagogique

 Répondre aux normes de l’OOAQ pour la 
supervision de stagiaire

 Nouvelle exigence 2012: « S’engager à prendre un 
minimum d’un stagiaire de Bsc III ou maîtrise dans l’année 
qui suit la formation »

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Initiation à la supervision

S’engager à prendre un minimum d’un 
stagiaire de Bsc.III ou maîtrise dans l’année 

qui suit la formation

 Répond au principe pédagogique qu’il faut g g
pratiquer pour apprendre

 Permet d’appliquer et d’évaluer ses 
apprentissages

 Environ 2/3 des initiés prennent des stagiaires par 
la suite

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Superviser selon le modèle 
d’apprentissage par les pairs

 Nouveauté

Suivi systématique par courriel de tous les 
stages sous ce mode de supervisiong p

Au besoin, suivi téléphonique à la demande du 
superviseur

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Programme de formation et de 
soutien à la supervision

 Formations futures proposées

Le développement et l’évaluation du 
raisonnement clinique chez les étudiants

La pratique réflexiveLa pratique réflexive

L’approche par compétences

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Comité de formation continue de 
L’ÉOA
Formations organisées en 2012

Évaluation et identification de la clientèle 
ayant des problèmes d’équilibre: 22 
audiologistes ont suivi une formation de g
deux jours

Pratique factuelle: 115 personnes ont suivi la 
formation donnée le 14 juin ( incluant 12 sites 
en visioconférence)

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Comité de formation continue de 
l’ÉOA
 Thèmes prévus en 2012‐2013

EN AUDIOLOGIE

 Intervention auprès de la clientèle ayant des 
problèmes d’équilibre: intervention/ réadaptation 
(suite de la première formation) 

Gestion du cérumen

À VENIR : Ajustement des prothèses auditives

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Comité de formation continue de 
l’ÉOA
• Thèmes prévus en 2012‐2013

EN ORTHOPHONIE
Utilisation du conte au préscolaire

Troubles vocaux chez les enfants

Bégaiement chez les adolescents et les 
adultes

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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Des nouvelles de vous

Vos questions ???? Vos commentaires!!!

Sur le contenu de la réunion annuelleSur le contenu de la réunion annuelle

Sur la supervision des étudiants

Sur vos préoccupations

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Prix d’excellence à la 
supervision

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Critères pour la sélection des 
lauréats

 Nomination par un ou des étudiants

 Nomination par les responsables de la formation 
clinique

 Fidélité (nombre d’années de supervision et Fidélité (nombre d années de supervision et 
nombre de stagiaires reçus)

 Participation aux formations à la supervision

 Participation active à des comités ou des 
consultations portant sur la formation clinique

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012



13/06/2012

17

Prix d’excellence en 
supervision en orthophonie

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

Prix d’excellence en 
supervision en audiologie

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012

L’équipe de formation clinique 
vous remercie chaleureusement
de votre précieuse collaboration de votre précieuse collaboration 

à la formation de la relève

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012
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CÉLÉBRONS !

Rencontre annuelle des superviseurs de stage – juin 2012


