Ecole d’orthophonie et d’audiologie
Faculté de médecine

DESCRIPTION DU STAGE 1 - AUD6131 Université T
Guide a l'intention des personnes superviseures de Montréal

Les stages dans la MPA

| stage | Horare | Approche et clientéle

I E I ] Evaluation aprés d'adultes
Novembre

2 10 jours en intensif Evaluation auprés d'adultes ou d’enfants
Awril Intervention ou réadaptation auprés d'adultes
3 10 jours en hebdomadaire Toutes les clientéles et types de service excluant
Septembre a décembre certaines clientéles surspécialisées
4 WL e en hepdomadalm Toutes les clientéles et types de service
Janvier a avril
Externat 2 jours en |n-t Sl Toutes les clientéles et types de service
Mai a ao(t
g Le stage 1 dans la MPA B Bagage acquis avant le stage

mAutomneﬂ Hiver = Eté # Evaluation
1ére - . .
‘ * Clientele adulte
,,‘ » Systeme auditif périphérique
2¢ année Externat .
* Globale des besoins

ﬂ Exemple de taches

- Interprétation de Fensemble des - Clientéle pédiatrique
tests en vue de conclure « Recommandations
- Intégration des connaissances liées « Organismes payeurs et eligibilité
aux pathologies - Counseling
= Services specialisés
+ Acouphéne
= Sensibilité aux sons
+ Vestibulaire
+ TTA
» Implants auditifs
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E Niveau de développement attendu

Requiert un soutien
considérable pour la
plupart des taches.

f’rend davantage del_ .
toutos les faches. ® Entrée en pratique
Participe aux taches Intermédiaire

familiéres et
courantes, mais ne

joue pas un role actif L -
dans la gestion de Novice \/’
situations complexes

Novice @

Attente a la fin du stage :
Niveau principalement novice

E Modalité de supervision attendue

4 N/ N/ N/ I
(G2l @
g i
@ D &
. Intervention sous || Intervention sous
Obzt(e:maglon Co-intervention supervision supervision
directe indirecte
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Attente pour ce stage :
@ Principalement entre I'observation active, la co-intervention
et la supervision directe

Sommaire des étapes a effectuer

o> B

(sl - Répondre au premier @ » Compléter et + Discuter de
@] contactinitié parla L)) soumettre I'autoévaluation et
] personne étudiante ' I'appréciation mi- de votre appréciation
e - Informer la personne b stage (5* jour de du développement
0 etudiante sur : o stage) des compétences
ACR  Olieu du stage @ Dinclure les 2 parties avec la personne
— QOHoraire = du contrat de S’tage ?}taga:z ot
i i — * Discuter de + Complster
% ) g?emélﬂg rvention = l'autoévaluation et de 3 ﬁuumgttlrer o de
: : votre appreciation du appreciation fin
% QCode vestimentaire = dévelnggement des s stage (10¢ jour de
Olectures | E compétences avec la stage)
preparatowes = personne stagiaire Qinclure le PDF de
recommandées e - Contacter la la compilation des
ONormes et @ personne heures cliniques
protocoles — coordonnatrice des que la personne
o stages en cas de stagiaire vous aura
@ besain pour du transmis par
| soutien a la courriel

supervision



