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POINTS
D'INFORMATIONS



Un immense MERCI pour l'accuell des
stagiaires dans vos milieux et pour
toutes vos contributions a la Maitrise
professionnelle en orthophonie (MPO) !
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Rencontres des personnes superviseures de stages

Activité qui répond aux criteres de sélection d'une activité de developpement ou de
maintien des compétences de 'OOAQ (point 3.2 de la Politique).

Type d'activité : participation a un groupe de co-développement/communauteé de
pratique

« 3. Les activités en collectivité (ou activités réalisées en relation avec d’autres
personnes comme le mentorat, la supervision de stagiaires, le codéveloppement, les
communautés de pratique, etc.) »

Piéce justificative -> le courriel envoyé apres la rencontre (compte-rendu)

Selon la Politique de développement professionnel de I'OOAQ, 3 heures de
rencontre = 1 heure d‘activité reconnue

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025



REPARTITION DE LA COHORTE

Partage de la cohorte par le nom de famille :

de Aa J = Frédéric Saulnier
frederic.saulnier@umontreal.ca

de K a Z = Genevieve Coté
genevieve.cote.17@umontreal.ca

*Rencontre des personnes étudiantes avec les CDS pour le stage 1 : 3-4 avril 2025

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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NOUVELLES DE L'EOA

Direction de I'enseignement clinique :

 Julie Mcintyre est absente (projet de recherche) et Natacha Trudeau
la remplace a ce titre durant cette période (jusqu'au 30 juin).

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025



* 1re expérience de supervision dans le

QUl ETES- nouveau programme ?
VOUS ?

* 1re expérience de supervision a vie ?

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025



BAGAGE DES
PERSONNES ETUDIANTES
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BAGAGE DES ETUDIANT(E)S

Consulter Plan de cours — Annexe 1

COURS COMPLETES/ Session automne et hiver
* Principes d’évaluation & EVALUATION 1-2 préscolaire, scolaire, adulte et ainé
 INTERVENTION 1 préscolaire, scolaire, adulte et ainé

COURS A VENIR/ Session été
« EVALUATION parole/ voix/ déglutition
e INTERVENTION 2 préscolaire, adultes et ainés
e Scolaire: Automne 2025

ACTIVITES PRATIQUES ET CLINIQUES au sein de ces cours

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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RENCONTRE DES ETUDIANT(E)S

(3 et 4 avril 2025)



PLAN DE LA
RENCONTRE

# 1

oA W D

. Rbéles des personnes impliquées dans le

cadre des stages

Documents essentiels aux stages
Visite des plateformes

Ftapes clés du stage et taches reliées

Activité d'appropriation de la grille
d'appréciation des stages



1. Plan de cours ORT6051
Présentation du stage

Position d'apprentissage

PLAN DE LA
RENCONTRE

Pratique réflexive

Professionnalisme

# 2

o U A W

Activité de préparation du contrat de
stage




ROLE DES COORDONNATEUR ET (R

présentées le

COORDONNATRICE DE STAGES 5 septembre

Cadre pédagogique de la formation clinique

« Encadrement des stages :

o Soutien a la réussite des stagiaires ‘

o Soutien aux personnes superviseures \_ J

2024.

Objectif des CDS =
Maintenir et soutenir
cette équipe de
terrain

o Suivi de la formation clinique des personnes étudiantes; responsables de la mise en place des

mesures de soutien ou d'un plan de remédiation, le cas échéant

o Notation des stages (Succes, Succes avec mesures/recommandations ou Echec)

* Responsables des contenus nécessaires aux stages et des outils d'évaluation des stages

e

Mandat des CDS =

Assurer le développement de vos compétences,
répondre a vos besoins pédagogiques individuels
(ex : poury répondre, possibilité de faire une
recommandation pour |'assignation d'un stage).

~




MESSAGE POUR LES PERSONNES
INSCRITES AU SESH

Méme si vous avez déja rencontré un conseiller du SESH, la premiére action serait de rencontrer votre
coordonnateur ou coordonnatrice de stages (CDS) afin d'avoir suffisamment d'informations pertinentes
en lien avec les stages et les défis qui leur sont propres dans |'optique de prévoir les

problémes potentiels et valider les possibilités réelles de mise en place d'accommodements dans le
milieu d'accueil (extrait du Guide d'accompagnement des étudiants en situation de handicap en contexte

de stage).

Il est donc important de rencontrer votre CDS le plus rapidement possible, idéalement avant méme le
processus des assignations de stages.

Le mandat des CDS du programme est notamment de prévoir avec |'étudiant ou I'étudiante des mesures
de soutien pertinentes a mettre en place ou des recommandations a faire a la coordonnatrice de la
formation clinique pour 'assignation des stages afin de permettre a I'étudiant ou |'étudiante de

développer les compétences de la formation.



RESPONSABILITES DE STAGIAIRE

e Lire et consulter les documents et autres ressources mis a votre disposition :
o Documents et liens déposés sur StudiUM

o Articles ou ressources des bibliographies des plans de cours ou des notes des
cours de la MPO

o Documents ou articles suggérés par vos superviseur(e)s
o Etc.

 Participer aux rencontres préparatoires avec les CDS et aux journées de stage

o Une absence aux rencontres avec les CDS sans justification valable sera
mentionnée a direction de |'enseignement clinique (manquement au
professionnalisme)

o Un jour de stage manqué doit étre repris

« Respecter le Code de déontologie de 'OOAQ en tout temps (membre stagiaire)



APPRENTISSAGE ACTIF

'apprentissage est un processus actif.
Il est important que les personnes stagiaires et superviseures connaissent les actions qu'elles
peuvent poser pour favoriser cet apprentissage actif :

 Discuter des comportements facilitant la supervision ;

« Réfléchir aux responsabilités respectives pour le bon déroulement du stage ;

 Favoriser une réflexion quant a l'implication et 'engagement de tout le monde a
'intérieur du processus de supervision ;

« Accepter la co-responsabilité entourant le bon déroulement du stage et de ses
retombées.



PROCESSUS D'APPRENTISSAGE

ACTIF VS PASSIF

OBSERVER




APPRENTISSAGE ACTIF

Avant de poser une question a votre superviseur(e), tentez d'y répondre ou apportez des
éléments de réponses, méme si c'est incomplet ou peut-étre erroné. Ensuite, faites
valider ou compléter votre réponse par la personne superviseure.

En ce qui concerne vos performances, prenez I'habitude d'identifier vos forces et ce que
vous pourriez modifier dans vos habiletés d'intervenant(e) pour le bien de la clientele (et
chercher des moyens d'y parvenir) avant d'en discuter avec votre superviseur(e)
(développement de votre pratique réflexive = 4.3 de la Grille des stages).

Dans la MPO, vous recevrez des connaissances de base et des ressources (ou des facons
de trouver des ressources), mais pas de réponses ou de procédures pour toutes les
situations et tous les contextes possibles. L'approche par compétences implique que
vous développiez I'habileté a faire face a l'incertitude et puiser dans vos ressources pour
trouver des réponses.



TABLEAU - RECTO

Portrait de I'étudiant a chaque étape de formation

Degré d autonomie

LE DEBUTANT
ETAPE PAR ETAPE POUR FAIRE

L'INTERMEDIAIRE
INVESTIGUER POUR COMPRENDRE

LE FINISSANT
GLOBALITE POUR ADAPTER

= N'a peu ou pas dexpérience clinique
= Peut réaliser des taches de routine dans des 5P bien définies

= & basoin d'une supervision étroite

= Peut réaliser plusieurs taches dans des 5P familiéres
= A besoin d"aide pour anahyser la situation et prioriser ses actions

= Peut agir dans de nombreusas 5P sans la présence du
superdiseur (superdsion indirecte)

= Peut fonctionner dans des 5P nouvelles ou inhabituelles

Mode de
fonctionnement

Représentation de
la situation

Organisation des
connaissances

Pratique réflexive
et identité
professionnelle

= S'appuie forternent sur les régles, les procédures, les protocoles
et les principes qui lui ont été enseignés (aime avoir une
o recette =)

= S'inspire des idées des autres, n'a pas ou que trés peu recours a
son intuition ou a son jugement

= a de la difficulté & prioriser

= Commence & 5'appuyer sur ses axpériences pratiques
= Hésite & émettre son opinion
= A une confiance limitée en son intuition ou en son jugement

= Est bien organisé, est capable d'établir ses priorités
* Peut questionner ce que lui disent ses formateurs

= adapte les régles, procédures, protocoles et principes qui lui ont
&té enseignés en fonction de la 5P

= Se représente la 5P de fagon partielle ou incompléte
= Sattarde aux détails

= Vait ses interventions comme une suite d'étapes & accomplir

= Commence & identifier les aspects signifiants d'une 58, & mieux
comprendre les variables en jeu

= Voit les similarités et les différences d'une 5P a I"autre

= Voit ses interventions en termes d’objectifs plus globaux ou &
long termea

= Est capable d'analyser une 5P plus globalement et de considérer
les options possibles

= A confiance en ses capacités de gérer des 5P inattendues ou
difficiles
= Anticipe les éwénemants qui pourraient survenir

= Organise ses connaissances au moyen de listes, de formules, etc.

= Me sait pas boujours & quol Ses connaissances peuvent senir

= f besoin de temps pour mémorisar Finformation et récupérer
celle gu'il a emmagasinés

= Organise ses connaissances autour de concepts-clés
= Ltilise sas connaissances de maniére plus intégrée
= Eprouve encore de la difficulté & justifier ses décisions

= Relie ses connaissances a leurs conditions d'utilization

® Est en mesure de justifier ses décisions

= Se sent uniguement responsable de suivre les régles et les
consignes qui lui ont été fournies

= A besoin quion valide les procédures qu'il utilise
= Recherche des modéles

= Commence & prendre des décisions en fonction des varables
gu’il a identifiées

= pPeut identifier ses forces et les aspects a améliorer

= Peut se fixer des objectifs d'apprentissage

= 5@ sent responsable de ses actions et de leurs résultats

= 52 guestionne sur le développement de ses compétences
= |dentifie bien ses forces et les aspects & améliorer

® 5ait reconnaitre ses limites

5P = Situation professionnelle

Elabord par le Centre de pédagogie universitaire de I'Université de Mantréal en collaboration aves Francine Bidard, arthophoniste - inspiré d'un outil de Claire Bélanger, conseillére pédagogique.
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TABLEAU - VERSO

Recommandations pour le formateur a chaque étape de formation

LE DEBUTANT
GUIDER

L'INTERMEDIAIRE
SOUTENIR

LE FINISSANT
ACCOMPAGNER

ACTIVITES

Tenir compte du degré
d’autonomie de
I"étudiant, de son mode
de fonctionnement et
de sa représentation de
la situation

Fournir des occasions structurées de pratique {attentes et
consignes claires)

Offrir des tiches & sa portée qui lui permettent d'observer les
résultats de ses actions relativement rapidement (T motivation)

Guider I'organisation de ses tdches {ex. : liste de vérification)

Lui permettre de faire des erreurs « sans conséguence » et de
les corriger par la suite

Lui rappeler de demeurer centré sur le patient
Expliquer le sens des activités proposées (T motivation)
Comparer des scénarios ou des hypothéses plausibles

Offrir des occcasions de pratigues variées

L'aider & pricriser ses actions en SP

L'encourager a émettre son opinion

L'aider & gérer les besoins diversifiés des patients

L'exposer a des problématigues plus complexes, mais en lui
offrant un soutien étroit

Lui donner I'occasion d'enseigner (& des pairs, 3 d'autres
intervenants, aux proches du patient, etc.)

Lui proposaer des choix quant & I'approfondissement de certaines
thématigues (T motivation)

L'aider & se fier a son intuition ou & son jugement, a ne plus
suivre de « recettes »

Le laisser expérimenter les conségquences de ses actions lorsgue
non préjudiciables {T motivation)

RESSOURCES

Tenir compte de la
capacité de I"étudiant a
organiser ses
connaissances et a
transférer ce qu’il a
appris dans de
nouvelles situations

Offrir un modéle & imiter
Etablir des liens entre la théorie et la pratique

Soutenir la structuration de ses connaissances [cartes
conceptuelles, listes, tableaux, etc.)

Faire ressortir les aspects importants d'une SP
Expliciter votre raisonnement
Lui demander d'expliciter son raisonnement & voix haute

Activer ses apprentissages antérieurs (ce qu'll sait déja)
Continuer & expliciter votre raisonnement

Lui demander d'expliciter son raisonnement au formateur ou a
Ses pairs

L'aider & distinguer les aspects importants de ceux gui le sont
moins dans une SP

L'aider & aborder la situation sous différents angles

Activer ses apprentissages antérieurs (ce gu'll sait déja)

Lui demander d'expliciter son raisonnement et de justifier ses
décisions [pourguei, comment)

RETROACTIONS
Tenir compte du niveau
de pratigue réflexive
de I'étudiant et de la
vision de son réle
(identité
professionnelle)

Mettre I'accent sur ce qui est le plus important
Lui demander d'expliciter les apprentissages réalisés

Lui demander d'identifier les forces et les aspects & améliorer en
se centrant sur ce qu'il peut mobiliser lui-mé&me {discours en JE)

Vérifier sa compréhension de 'activité et quelles ressources il a
mobilisées pour la réaliser

Lui donner la possibilité de se reprendre ou de se corriger

Encourager sa capacité d'autoévaluation
L'aider & se donner des objectifs d'apprentissages réalistes
L'amener & s'exprimer sur ses actions et ses stratégies

Le questionner sur les difficultés rencontrées, |a satisfaction
éprouvée et son besoin de soutien

Le faire échanger avec ses pairs sur les apprentissages réalisés
Lui donner la possibilité de se reprendre ou de se corriger

Le faire réfléchir sur ses besoins de développement
professionnel et sur les opportunités/moyens de les satisfaire
L'encourager a se fixer un but par rapport & un standard
personnel et par rapport au seuil de réussite établi par la
profession

Lui demander de commenter ou de justifier les écarts gu’il a
constatés entre ce qu'il avait prévu faire et ce qu'il a fait

Lui donner la possibilité de se reprendre ou de se corriger

5P = Situation professionnelle

Elaboré par le Centre de pédagogie universitaire de I'Université de Montréal en collaboration avec Francine Bédard, orthophoniste - inspiré d'un outil de Claire Bélanger, conseillére pédagogique.
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NIVEAUX DE SOUTIEN

Période la plus longue

Débutant Intermédiaire Finissant
Le superviseur démontre, choisit et explique L'étudiant fait, choisit et justifie Professionnel débutant/collegue
e Ly [ I
NE I
A B ™~ ‘

DEBUTANT : Le superviseur démontre, choisit et explique/I'étudiant identifie, fait une partie.

INTERMEDIAIRE : L'étudiant fait, choisit et justifie/verbalise son raisonnement mais le contenu peut-étre encore
incomplet ou inexact (soutien du superviseur pour y parvenir).

FINISSANT : L'étudiant est autonome comme un orthophoniste débutant dans la pratique (besoin de gagner en
vitesse, en flexibilité, en variabilité, en efficacité...)

Images tirées de la conférence « Comment soutenir le développement du futur professionnel » de la RASS 2019



DOCUMENT « LA REPRISE DE
JOURS DE STAGE »

Ecole d'orthophonie et daudiclogie
Faculté de médecne
Université r“i
de Montréal
Reprise de jours de stage
Les journées de stage sont soumises aux mémes régles que les (Section VI - Evaluati
des apprentissages du Réglement pédagogique des études supérieures et postdoctorales). Le
stage itue une é sous forme d’ . Les journées de stage manquées
doivent étre reprises, dans la mesure du possible.
Jour de stage manqué
[
I 1
Evénement imprévu (ex: Evénement prévu (ex:
maladie de la personne Journée pédagogique,
étudiante ou superviseure, formation de la personne
tempéte de neige, etc.) superviseure)
I
[ 1
Imj [
Qul implique Ia personne g:“ p"q“: ;‘P::‘sxgg
¢uickante: événement.
LE JOUR MEME : Informer
la personne superviseure
et votre CDS de votre
absence.
S'entendre avec la S'entendre avec la S'entendre d'avance avec
supe! personne supe: sur L]l Ipe
Ia reprise de jour et 1a reprise de jour et sur la reprise de jour et
Informer votre CDS. Informer vatre CDS. Informer votre CDS.
Compléter les informations requises,
Incluant les pléces justificatives et
I'entente de reprise de jour, dans le
Centre étudiant.

Ressource a consulter :
Formulaires - Bureau du registraire (Absence a une évaluation




PENDANT LE STAGE :
ACTIONS

Carnet de notes pour consigner rétroactions recues, traces de votre raisonnement,
outils et matériel suggérés

Grille des stages pour garder des traces du développement de vos compétences
Retroaction constructive

Journal de bord : outil utilisé pour approfondir l'introspection

Alliance pédagogique / Position d'apprentissage

Compilation des heures cliniques réalisées dans le stage

Autoévaluation



COMPILATION DES
HEURES CLINIQUES
REALISEES DANS
LES STAGES

Présenter |le tableau a votre superviseur(e) lors de la derniere
journée de stage.

La personne superviseure

v valide la compilation (en cochant la case au bas de son
formulaire d'évaluation finale sur MedSIS)

v joint le tableau a son appréciation finale.




TERMES ET DEFINITIONS

Compétence

Savoir-agir complexe.

Capacité

Assemblage de savoirs, de savoir-faire, de savoir-étre et d'attitudes professionnelles.

Manifestation

Eléments qui composent la capacité et qui permettent d'élaborer des criteres pour
'évaluer.

Indicateur

Ftapes et attentes relatives au développement des compétences cliniques.



compétence

LA GRILLE DES STAGES

Superviseur démontre, choisit et explique
1- Débutant

Etudiant fait, choisit et justifie
2- Intermédiaire

Etudiant autonome/professionnel débutant N/A
3- Finissant oua
venir

a. Recherche d'informations pertinentes
(1.1.2.,1.1.3,1.1.4,1.15, 1.1.6,1.1.12)

e soutien par exemple d'un canevas 3 compléter,
d'une démarche 3 suivre et du raisonnement verbalisé par
le superviseur/pairs, I'étudiant peut nommer les liens entre
les informations recherchées et les hypothéses envisagées a/n
de la communication.

capacité et manifestations

L"étudiant peut générer et justifier les hypothéses (1.1.4.) qui

orientent les informations dont il a besoin et par quels moyens

les obtenir (1.1.5., 1.1.6.). Par la suite, le soutien du
superviseur |'aide 3 voir les aspects importants qu'il n'a pas
soulevés ou 3 les prioriser pour ajuster son raisonnement.

L'étudiant est autonome dans la recherche d'informatiol

auprés des sources appropriées. Le superviseur valide que les
informations essentielles et complétes sont ciblées et
justifiées correctement par |'étudiant (1.1.3. concise et
précise). Il s'assure aussi que celui-ci peut revoir son
raisonnement et s'ajuster rapidement de fagon autonome

indicateurs




EVALUATION ORTHOPHONIQUE

En ce qui concerne les activités d'évaluation, nous faisons référence a l'évaluation dans son sens large, soit toute
activité guidée par un processus de raisonnement clinique quiimplique de porter un jugement, de prendre une
décision pour la suite a partir des informations disponibles.

Ce qui inclut donc en plus des évaluations complétes, toutes les formes d'évaluations retrouvées dans les
milieux :

e sommaires,

 informelles,

« partielles, Ve N

. dynamiques, Si aucune activité qui
s'apparente a de

I'évaluation au stage 1,

* reévaluations, en avertir votre CDS.

A /

e évaluations de besoins,

« dépistages...



POSITION D'APPRENTISSAGE

 Position orientée vers les apprentissages a réaliser en stage

= VERSUS position d'évaluation dont le but est habituellement I'obtention de la meilleure note
ou des commentaires les plus positifs et « agréables » des superviseur(e)s et des CDS

 Position qui permet de développer |'acceptation et une certaine sérénité:

o face aux erreurs potentielles qui permettent de progresser et de développer les
competences

o face a l'incertitude inhérente a la profession d'orthophoniste

Informations

 Caractéristiques de la position d'apprentissage : orésentées le

o ouverture (a la rétroaction, aux différences de personnalité, etc.) 5 septembre
2024.

o s'intéresser au processus et pas seulement a |'atteinte d'un résultat précis

o favorable a I'expérimentation et aux réflexions

I




ARTICLE SUR LA POSITION

D'APPRENTISSAGE

Occasion d'enseignement | feaching Moment

La position d'apprentissage
Un incontournoble pour le développement des compétences
Marle Girmus wo oo owr Danielle Saucler vo e scur e Cyathda Cameron wcow Chiistian Rheault ws oour

[~ Leclaire, exscignanie, e le O Willlam, résiden,
terminent une péricde de supervision au cours du

en meddecine de familie. Chacun repart aves

ses penstes
La 0 Ledlaire - Jal Pimpressian quron s'cst nun

mmwntmmwmm
ns 2
=| résidents 8 otz unc, pmmwwumny

La distinction entre la position

ks |z ne s pas
pmgnssuc.: résident -

Le D¢ Willlam: = Je pense que |'al blen performé, mats
Je e suls pas S que notre disCusskan va m'a ader a
deversr un bon médecin de famlie -

De telies réactions vous semblend-clies @amilléres?
Les rares minutes de supervision disponibles dans le
contexte chargé du travall clinique sont trop scavent
employées de fagan sous-cptimate. Dans ke contexte du
cursus Tripie €, Il impore de revisier ncs pratiques de
npmxmrumxm pour masimiser leur poriée.

des #crils confimie ce que lexpenence
nous falt pressentic 3 propos au stratégies
drapprentissage les plus utlles pour le

et la psition d*
La nction de PA-PE 3 dété décrite par Girous ot Girard
als terme d'ume démarche de recherche-action s'gtant
déoulée sur 15 ans @ I'Univessiié de Sherbracke®,
Les PA et PE représentent un ensemble de pensées,
dématicns, de comporiements ¢ dattitudes que
I'étudiant adopte dans sa relation avec le superviseus,
en fonction de ses bescins et motivations. Ce con-
cept diffézencle un étudiant centré sur Fobjectil de
- devenis un bon médecin de familie~ dun étudiant
dant les compartements sont guidés par les activi-
tés dévaluation. Par exemple, un étudiant scahaltant
prodter des situations clinkjues comae oppartunités
ses dificultés et

des competences.

* Lapprerant doit &re actsl Cela mplique 'autogestion
de ses apprentissages. l'auto-évaluation puls le
dévalement de ses bescns et 1a recherche active de
résraaction' . Or, | traditon de formation médicale
waloise plutét un mode »défensifs, ol Fétudant doit
avant tout montrer ses foaces?,

* Le superviseur est le prensier responsable détablir un
climat propice 4 I'appeent Comme scoachs, I
lul appartient dencourager le résklent & approfonds
san de kul donner

expose
cherche des répomses. Par contraste, un sudlant cen-
iné sur I'cbéention d'une bonne évaluation veut -bien
paraiires et évie les SEUAONS expasant ses Lcunes.
De son cOt, le superviseus |oue un role crucial pous
favosiser [a PA chez 'apprenant, par son atsitude, ses
Inserventions et ses stratégies de supervision. Il dait
recevolr sans jugement les dificultés de I'daudiant,
sinon celul-cl risque de les taire’.

est une réalite de la
farmaticn médicale, qui coextste avec la realité de
Les PA et PE s'inscrivent ainsi dans un

une
résmaction constructive, d'adapler san encadrensent
pous quil lul solt utse en fonction de chaque situatian
et de 'accompagner dans sa progression
« Ensemble, lls doivent adopter un mode de collabora-
tian ofl chacun reconnall ses responsabliités dans
Iinteraction’
Agir alnsi implque un changement de pasadigme
par rappart 4 la culture traditicnnelle des interactions
renants pendant L fomation médicale.

continuum (Figure 1), Uétudiant se déplace quatdi-
ennement le long de ce continuum dans ses inierac-
tians avec son superviseur, en fonction de différenis
facteurs liés 4 L siiuation d'apprentissage, 4 Fétudiant
meme {p. ex., émoticns suscilées, expériences anterl-
eures), 4 lattiiude de son Inteslocutews i 4 la culture
denselgnement environnante. Etant donné Fautons
Inhérente au role d'évaluateur, Fenselgnant dos fare

Figure: 1. Le continuum dune pasition d éxsluation vers
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Oceasion d'enseignement

e premier pas pour ésablir un climat de condance et
encourager Fapprenant 3 adopeer régulérement ane FA

Plusiers superviseuss 4 travers ke pays cherchent
Imiuitivemens 4 incier leurs. apprenants 3 adopler une
passion dapprentissage, mals le message passe sou-
went mal. Glroux ef Glrard rapparient plusicurs stra-
tégies applicables au quotidien qui peuvent aider

P'ésudiant et Fersesgnant 3 favoeiser la PA plutit que ks
PE (Tableaw 1)

Atelser elé en main pour mobiliser vers |2 PA

Dans les années 1990, ke programme de Université
de Sherbrooke a Implansé un ateller inteul = Position
apprentissage « afin d'inciter les résidents & adopter

Tableau 1. Stratégl pasiti Jssu de travouo:
internes du de médecine Shertwoake, 2003
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Oceasion d'ensei

ume attitude e des stralégles leur permetant de profiler
davantage de leur résidence. Mais, sans gamantie ral-
sannable que beurs enscignants endossaien: auss| celle
visian, bes étudiants hesiakent & dévoller leurs dénis
persannels, cralgnant les mauvalies dvalustions. Une
deuxieme version de Fateller, intégrant les supervisewrs,
a donc &L diffusée dans desirents milleus de stage’.

La premiére partie de cet ateller présente les noticns
de PA-PE et permet de réfléchir aux différentes sira-
tégles envisageables, dabord individucllement puls
en groupe. SuR un thédire pasticipalif portant sur une
sibation de supervision usuelle od les spectateurs.
pasticipants Proposent des IOVERs CONCTEL pour amé-
lioger 12 PA_ Les 2 acteurs rejouent ensuie [a scéne en
Inségrant les éiments sugaérts, ce qul constitue une

rés éloquente et

Le programme de I'Universté Laval a expérimente
cet ateller dés 2010, dans un contexte de rechesche
doutlls favorisant 'apprentissage par compétences.
Les Impacts positifs nosés oot rendu naturele L déci-
san dimplanter largement les concepts et be matérel
développés & Sherbrooke. Deputs 2013, dans tous les
stes fensesgnement, un atelier de 2 heures est offest
au début de chaque annde, Téunissant résidents 1 et I1,
mdecing e professionnels ensssgnants.

Pour chaque ateller, 2 animateurs sont présents,
dont | extérieur au milis. Ce dernber fvoriss b ver-

e dans son tole d
Lattitsde proaciive, la démarche autcréflexive, le
mode collaborald, e dialogue auvert et I

pr—

1 Aring Ak Jone E1) Al Las puge.

yetical parepecties. dcad ke S04 T A
3 Db B Sargeans | s . Wollund |, Alswinti
s faacack

de boucles de rétroaction fank tous pastie d'une saine
démarche J'apprenant 4 vie”, Cet engagement du super-
viseur envers I'améSaration continue de 1 qualité de
500 enselgnement peut constituer un madéle de e
Inspirans pour |'apprenase.
Pour livrer son plein patentiel, 1 PA gagne A e
endossée dans Vensemble du programme. [ mcombe
auloré de sassurer que be climat
Telationnel 2ot faverabie & 1a P dans s diférents
milieus: de stage e que les apprenants puissent fare
conflance au G quil y aur plus de béndfices que de
5 & exprimer beurs défis personnels. Cette fagon de
faire fait généralement boule de neige, favorisant un di-
mat de trava e dapprentissage ps sin ef constnctil
o tous.

Outils et ressounces

Les ateliers cés en moir peuvent Goiliter Fapplication
de ces concepts au quobidien et sransformer posiive-
meent |3 cultre des millews. ssue de Fexpérence sur
e terrain de résidents et de meédering enseignants, la
banque de siratégies de supervision aide 3 rendre la
P plus concréte en supension clinique (Tablean 15"

balisation des résidents en assurant la
de leurs propos, parfols chargds d'dmotivits. Afin
dassurer une bonne uniformiié enire les siies, un
guade d'animation a été développé et des rencontres
annuelles entre animatsurs ont &1é instaumies.

Résidents = superviseurs apprécient heaucoup
Vakelier et rapporieni des impacts positifs persisianis.
La supervision devient phus cenirde sur les besains de
lapprenant. Une résidenie I'a exprimé ainsi:« Cest le
cours qui a le phus changé ma fagon de me comporier
en supervision. ['al réalisé que mes superviseurs étalent
14 pous nv'aider & progresses, coniralrement 4 ce que fal
souvent vicu & l'externat, i Il valak mieax cacher cer-
taines chases «. Par alleurs, les résidents rappartent que
la répétition de Fateller au débatt de 1a dewxiéme annéde
de résidence a une valeur ajoutie importante

Conseils pour "enselgnement
La PA implique une responsabilité partagde, séciproque
et expiicite enire apprenants et superviseurs, qul par-

Intégrer a PA dare | vocabulsre de supervision peut
™

des pesidents en difioue

La Pk ei les siratégies proactives en supervisian per-
msttent duiliser be précieu temps en clinique de fagon
pltss efficient=_ Alors que |3 charge cnique crot at que
le nmbre de résidents augmente, les outlls proposés
peuvend alder & optimiser Pufilisabion de la ressource

=temps de supervision .

Conelusion

Favoriser la PA s'avére un investizsement ullle et pra-
tique pour I'enseignement eficlent du cursus Triple ©
Hous nvilons enselgnants et résidents & explorer ce
concept en wtilisant les outils proposis. Mous estimans
que Iintégration de ce concept contribue au développe-
ment des compétences, et qul aurait sa place tout au
Iong du continueam de la formation médicale *
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stratégle de discussion de cas qui répondra spéciique-
ment aux -vralss bescins d'apprentissige exprimés par
Vapprenant. Bref, 8 Gt se parker!

Chacun gagne 3 se stuer honndtement sur le con-
tiruums PA-PE Le superviseur est aussl invisé 4 adogeer
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RETROACTION: REFLEXIONS ET
DISCUSSIONS QUOTIDIENNES

1. Période de rétlexion (stagiaire seulement) apres |'action
* |dentifier les points forts (plusieurs!) et des points a améliorer

» Réfléchir a des moyens a mettre en place pour vous améliorer

2. Discussion avec la personne superviseure (PSUP)

« Présenter les forces identifiées /" Voirles
oir les

 Entendre les points positifs identifiés par la PSUP formations

* Présenter les défis rencontrés (2 maximum) sur la
rétroaction

| | , o _ \ constructive
* Parmi ce qui est nommé de part et d'autre, prioriser le(s) point(s) a \_sur StudiUM. /

améliorer et trouver ensemble les moyens les plus efficaces poury
arriver

» Entendre les points a améliorer identitiés par la PSUP (2 maximum)




RESSOURCES

« CE QUE VOUS TROUVEREZ DANS CETTE SECTION :

« Se préparer a son stage en soins aigus (milieu hospitalier)

G202 [UAR ZZ np sainasimadns s

Guide de pratique en orthophonie scolaire

Code de déontologie de I'OOAQ (pour orthophonistes et stagiaires) A lire et
relire!!!

Reglement sur les dossiers et la tenue des bureaux de 'OOAQ
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PRESENTATION DU STAGE ET
SUPERVISION ATTENDUE



PRESENTATION DU STAGE

PLAN DE COURS = version mise a jour déposée sur le site de 'EOA

https://eoa.umontreal.ca/agora-des-professionnels/superviseurs-
stages/documents-de-staqge/

Exemples d'informations dans le plan de cours :
 Modalités de supervision

* Aspects techniques
« Appréciation du stage par les superviseurs (grille MedSIS)

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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HORAIRE DU STAGE

Un jour par semaine:
* Lundis: 28 avril au 9 juin (reprise du jour férié du 19 mai)
* Mardis: 29 avril au 3 juin

* Journées réservées dans |I’"horaire pour reprise de jour de
stage :
016, 17, 23, 30 juin et 8 juillet 2025.

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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Modalités de supervision — stage 1

» Supervision directe
» Les stagiaires doivent étre en action et participer a I'activité clinique réalisée avec un niveau
de soutien approprié :
- co-intervention
- intervention sous supervision directe o2
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STAGE 1
NIVEAU DE SOUTIEN ATTENDU

 Puisque vous étes encouragés a vous mettre au maximum en action dans votre stage
(voir Apprentissage actif dans la section sur le Réle de stagiaire), il est donc
attendu que la majorité des capacités/manitestations soient de niveau Intermédiaire a

la fin du stage.

« Toutefois, il est possible qu'a la fin du stage, il y ait encore quelques capacités ou un
soutien de niveau Débutant ait été nécessaire. Ce n'est pas dramatique ! L'important
est de l'identifier et de réfléchir a ce que vous pouvez taire pour diminuer le soutien
pour la suite.



SUPERVISION MULTIPLE :
2 STAGIAIRES -1 SUPERVISEUR

:: IMPORTANT ::

Pour développer son raisonnement clinique (RC), chaque stagiaire doit avoir :

» ses dossiers de clients

« des rencontres individuelles de discussion de cas avec la personne superviseure

- des moments individuels pour des rétroactions constructives




STAGE EN CO-SUPERVISION

- IMPORTANT ::

Stage avec plusieurs personnes superviseures (méme milieu ou plusieurs milieux
de stage) = toujours UN seul stage

« Faire les rencontres pour le contrat de stage et les appréciations mi et fin de stage
ensemble ou au minimum, se concerter avant de rencontrer la personne stagiaire.

* Ne pas hésiter a communiquer avec les CDS en cas de besoin de stratégies pratico-
pratiques pour organiser efficacement la co-supervision.

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025 40



APPRECIATION DU
STAGE



Superviseur démontre, choisit et explique

Intermédiaire

Etudiant fait, choisit et justifie

Débutant

Professionnel débutant / collé

50 3 P ¥ E
. R 1 TN
T e 3 ; ¢
2 s

T WGl ey

DEBUTANT: Le superviseur démontre, choisit et explique/l'étudiant identifie, fait

une partie.

- 2 o

INTERMEDIAIRE: L'étudiant fait, choisit et justifie/verbalise son raisonnement mais le contenu peut
étre encore incomplet ou inexact (soutien du superviseur pour y parvenir).

FINISSANT: L'étudiant est autonome comme un orthophoniste débutant dans la pratique (besoin de
gagner en vitesse, en flexibilité, en variabilité, en efficacité...)




LE ROLE DE LA PERSONNE SUPERVISEURE

La personne superviseure (orthophoniste membre en regle de ’'O0OAQ) demeure la personne
responsable a lI'égard du client (art. 11 du Code de déontologie de 'OOAQ).

Elle offre des opportunités a la personne stagiaire d'intégrer et mettre en application ses
connaissances.

Par ses observations au cours du stage et la supervision offerte, elle apprécie le développement de la
personne stagiaire a I'aide des outils fournis.

La personne étudiante est responsable de son développement, la personne superviseure n'est pas
responsable de la réussite ou I’échec du stage!
La personne superviseure contacte les CDS pour toutes questions relatives:
v’ au développement de la personne stagiaire (accompagnement, niveau de soutien requis),
v’ aux attentes et aux activités adaptées selon le niveau du stage
v a I'appréciation du développement de la personne stagiaire.

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025 43



ROLE DE LA PERSONNE
SUPERVISEURE

Donner des opportunités d'apprentissage et de développement a la personne stagiaire

Réle d'accompagnement et de soutien
o Doit calibrer le soutien, le diminuer progressivement, en fonction de la progression de
la personne stagiaire

Ap%réciation du soutien offert (formulaires mi-stage ou tiers-stage et fin de stage sur
MedSIS)

o La personne superviseure n'a pas le role d'évaluer |a réussite du stage!
Compilation des heures cliniques a valider et joindre sur MedSIS

Responsabilité professionnelle vis-a-vis des clients
o Qualité des actes cliniques
o Prioritaire par rapport a vos objectifs pédagogiques
. Equi.libre entre les risques de préjudice pour la clientéle et les apprentissages des
stagiaires



Appréciation du stage

Votre APPRECIATION 3 la fin du stage*

e 1° stage ne veut pas dire « débutant »

* Changement d’angle pour I'appréciation: regard sur le soutien dont
I'étudiant a besoin (superviseur ou autre) dans un continuum vers
I'autonomie.

*IMPORTANT: dans une approche par compétences, on apprécie a la fin.

EVALUATION (succés ou échec) = RESPONSABILITE CDS/ PROGRAMME MPO

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025 45



C’est un rendez-vous!

Rencontre pour les personnes superviseures #2
Jeudi 15 mai 2025 de 12h00 a 13h00
» Le lien Zoom vous sera acheminé quelques jours avant la rencontre.

Prendre et donner des nouvelles
Appréciation finale de stage
Répondre a vos questions

Partager vos pratiques de supervision

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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RESSOURCES

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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Soutenir le raisonnement clinique des stagiaires

=3

- vt AN
romauon

Nouveau: capsules

sur Socrate

v

Supervision de stagiaires vivant du stress ou de |'a

_Cette capsule vise a outiller les orthophonistesetles
T TT=latoq Inrsaue les staniaires yivesa - -

* Développées par les responsables des stages des
universités québécoises

Divers themes, dont:
o Supervision de stagiaires vivant du stress et de
I'anxiété
o Soutenir le raisonnement clinique des stagiaires
o La co-supervision (disponible prochainement!)

* Gratuites, disponibles sur Socrate

Comptent pour des heures de formation continue

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025 48




Accommodements et accompagnement des
personnes etudiantes : service de ['UdeM

https://vieetudiante.umontreal.ca/a-propos/service/soutien-
Utiiveraite l'”’l T personnes-etudiantes-situation-handicap Q
3 . ; Recherche:
de Montréal A propos
Accue > N prepos Scutlen aux personnes etudiantes en sltuation de hangicap

Soutien aux personnes étudiantes en situation
de handicap

CENTRE ETUDIANT DE SOUTIEN A LA REUSSITE

Téléphone 514 343-7928

Horaires d'ouverture

Adresse civigue Adresse postale

Soutlen aux personnes etudlantes en Universite de Montréa

sltuation de handicap | Services a la vie Services a la vie étudiante | Soutien aux COﬂ'lptOil'
atudiante personnes étudiantes en situation de

Centre étudiant de soutien  la réussite handicap

Pavillon J.-A -DeSéve, rez-de-chaussée C P 6128, auccursale Centre-ville Lundi : 8h30 a 12h / 13h & 16h30
2352, boul Edouard-Mantpetit, local A Montréal QC H3C 537

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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NOUVEAUTE :: AIDE-MEMOIRE

En un seul coup d'oeil :

e Acquis des stagiaires

* Attentes du stage

* Appréciations du stage (sur MedSIS)

* Apprentissage actif (activités cliniques)
* Aide

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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TABLE DES MATIERES DE LA SECTION
« RESSOURCES »

« Rappel : Evaluation orthophonique

« Diverses informations concermnant MedSIS

 Roéle des CDS auprés des personnes étudiantes

 Contrat de stage

« Rétroaction constructive

« Stage en co-supervision

* Niveaux de soutien et Tableau qui accompagne la conférence en ligne
* Présentation de la nouvelle maitrise

« Outrouver les documents de stages ?

» Activités de soutien a la supervision clinique sur Lara

« Abonnement a la liste de diffusion (ex: pour recevoir les annonces pour participation dans les cours)

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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EVALUATION ORTHOPHONIQUE

En ce qui concerne les activités d'évaluation, nous faisons référence a I'évaluation dans son sens large, soit toute
activité guidée par un processus de raisonnement clinigue gui impligue de porter un jugement, de prendre une
décision pour la suite a partir des informations disponibles.

Ce qui inclut donc, en plus des évaluations completes, toutes les formes d'évaluations retrouvées dans les
milieux :

e sommaires,
 informelles,

» partielles,

« dynamiques,

e évaluations de besoins,
e réévaluations,

« dépistages, etc.



ACCES MEDSIS - DEPUIS SEPTEMBRE
2023

Dans un but d’'améliorer la facilité d’accés aux formulaires d’évaluation des stagiaires via le portail de
MedSIS, la faculté de médecine a procédé a l'arrét de la création automatique des comptes invités.

Le mode de fonctionnement de MedSIS sera constitué uniquement de la fagcon suivante : En
début de stage, tous les superviseur.e.s assigné.e.s recoivent un courriel automatisé en provenance de
MedSIS. Ce courriel contient I'hyperlien qui méne directement au formulaire d'évaluation qui doit étre
complété. En cliquant sur cet hyperlien, les superviseur.e.s n'ont pas besoin de s'authentifier, dans
la mesure ou il.elles accedent au formulaire et saisissent leur appréciation dans un délai de 90 jours
suivant la réception du courriel. Il est TRES IMPORTANT de ne pas supprimer ce courriel provenant de
MedSIS et de cliquer sur I'hyperlien rapidement.

A noter que ce fonctionnement existait déja auparavant : Ceux.celles qui fonctionnaient déja de
cette fagon ne verront donc aucun changement.

Bref, des comptes invités ne seront plus créés automatiquement.
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MEDSIS : (¥ Enreqgistrer vs «~ Soumettre un formulaire
(ex : pour joindre les 2 parties du contrat au jour 1)

6.2. Coordonner adéguatement lous les aspacts
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Commentaires;

SUPERVISEUR

Cormmenlairgs addifionnils

Bouton Joindre un
fichier (contrat de
stage, compilation
Cetts évaioaton a 4 présenté ot cscutde ves bt i des heures...)

S geinh les des pearlies du contial de shage 3 Lista - v

| @8 e ronnal U6 | B Snegreter | @ Scumetie

HISTORIQUE
Date ot heure Utilisateur Role Action Commentaire Apergu

Aucune danrée n'est dsponbie

FICHIERS

Ancune danrds n'est deponbie
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| MEDSIS

e Accessibilité : Mettre filtre du statut sur « TOUS »
* Permet de voir tous les formulaires y compris ceux complétés

SITE DE MONTREAL

Accueil » Portail Superviseur > Evaluation des étudiants

Année académique: 2021 - 2022 —Sélectionner-- v Statut

‘= Evaluation étudiant

Veuillez évaluer les étudiants énumérés ci-dessous:

Cours Formulaire d'évaluation Type de déclencheur Période Etudiant Commentaire Statut
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' PROBLEME AVEC MEDSIS

L Vous &tes sur la portion publique de notre portail de services !
Si vous avez un code d'accés UdeM , vous avez droit & beaucoup plus de services : Pour accéder & ces services, CONNECTEZ-VOUS !

Accueil ¥ Cataloguedeservices » TouteslesSOLUTIONS » MedSiS 3  Probléme/Besoin d'accés”

Probléeme/Besoin d'acces*

Votre compte, vos permissions ou votre code d'acces UdeM

Les accés au réseau informatigue de I'UdeM ainsi qu'aux applications, plateformes,

Rechercher

Informations obligatoires

environnements et progiciels de I'Université de Montréal passent par I'authentification

(SIm).

L'authentification nécessite un compte (régulier ou invité) actif.

16

* Indique les éléments requis

* Solution applicative concernée @ Options

MedsiS | Gestion & évaluation des stages cliniques | . | [] Mon probléme/besoin ne concerne pas une solution

applicative en particulier.

L'authentification se fait avec un code d'accés (UdeM) et votre mot de passe...

D Je place cette demande pour quelqu'un d'autre que moi...

[] Jene retrouve pas la solution applicative concemée dans cette

liste.

https://assistance.med.umontreal.ca/S

upport/MedsisAcces

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025
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I Le role des CDS aupres des personnes etudiantes

» Suivi individualisé par les CDS pour chaque personne étudiante sur I'ensemble de sa formation
clinique,

 Mémes outils d'appréciation utilisés par tout le monde, personne étudiante incluse pour I'autoévaluation,

 Travail réflexif suite a chacun des stages (les CDS y écrivent des annotations/ commentaires et donnent
des pistes de réflexion/ ressources a consulter).

Le contrat de stage devient un moyen de personnaliser les besoins de la personne stagiaire
(plus pertinent qu'avant).

Prenez le temps de discuter du contrat de stage au 1er jour, de voir les besoins de |la personne étudiante.
En cas de questionnement sur les objectifs ou les moyens, demandez-leur d'en discuter avec la
personne CDS.

NE PAS OUBLIER : ce n'est pas une méme receftte pour tout le monde !

Les CDS ont le portrait global des personnes étudiantes et c'est leur réle d'en discuter avec eux, leur faire

voir les enjeux du milieu et les pistes de solution possibles a discuter avec leur superviseur (compétence
de CO”a boration)_ Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025 57



Contrat de stage

v Disponible dans agora des professionnels/superviseurs de stages/documents de stages
https://eoa.umontreal.ca/wp-
content/uploads/sites/32/2021/05/ORT_ContratStage PartieSuperviseur Form.pdf
v Jour 1 de stage : discuter du contrat pour connaitre les besoins pédagogiques du stagiaire
et voir les possibilités d’y répondre dans le milieu
Si ne vous semble pas pertinent ou réaliste = référer le stagiaire a sa CDS

v’ Joindre au formulaire MI-stage (case a cocher obligatoire = aide-mémoire)
e Responsabilité du superviseur
« Contrat en 2 parties: Etudiant & Superviseur
» Pas nécessaire : signature, numériser les 2 parties du contrat ensemble
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Rétroaction constructive

* Processus de rétroaction constructive :

* Important de toujours commencer par l'auto-évaluation de la
personne stagiaire

* Important de nommer des points positifs a maintenir
 Prioriser parmi les aspects a améliorer et discuter des moyens poury
parvenir
» Les stagiaires ont besoin de votre retroaction pour :
 Valider leur auto-évaluation
* |dentifier les priorités dans tout ce qu'ils ou elles doivent améliorer
 Valider ou identifier les moyens les plus efficaces d'y parvenir
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STAGE EN CO-SUPERVISION

« Quand il y a 2 superviseurs, un superviseur est désigné Evaluateur final et 'autre est
Collaborateur dans MedSIS

* Les rbles sont désignés en fonction de ce qui a été mentionné dans les fiches d'offres
de stage du répondant de votre milieu.

* On suggere que les deux superviseurs remplissent les formulaires ensemble.

:: IMPORTANT ::

o Utiliser les formulaires de I'Evaluateur final seulement, car la personne étudiante n'a
acces qu'a ceux-ci sur MedSIS.
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Niveaux de soutien

Débutant Intermédiaire Finissant
Superviseur démontre, choisit et explique Etudiant fait, choisit et justifie Professionnel débutant / collegue
R N SR
W ‘
iRy

P ; 5% v/ ‘;’f‘

DEBUTANT: Le superviseur démontre, choisit et

;‘!, ,:I' ” P |

explique/l'étudiant identifie, fait une partie.

INTERMEDIAIRE: L'étudiant fait, choisit et justifie/verbalise son raisonnement mais le contenu
peut-étre encore incomplet ou inexact (soutien du superviseur pour y parvenir).

FINISSANT: L'étudiant est autonome comme un orthophoniste débutant dans la pratique (besoin
de gagner en vitesse, en flexibilité, en variabilité, en efficacité...)



LE DEBUTANT
GUIDER

L'INTERMEDIAIRE
SOUTENIR

Recommandations pour le formateur @ chaque étape de formation

LE FINISSANT
ACCOMPAGNER

ACTIVITES

Tenir compte du degré
d'autonomie de
I’étudiant, de son mode
de fonctionnement et
de sa représentation de
la situation

Fournir des occasions structurées de pratique (attentes et
consignes claires)

Offrir des taches & sa partée qui lui permettent d’observer les
résultats de ses actions relativement rapidement (T motivation)

Guider I'organisation de ses tdches (ex. : liste de vérification)

Lui permettre de faire des erreurs « sans conséquence » et de
les corriger par la suite

Lui rappeler de demeurer centré sur le patient
Expliquer le sens des activités proposées (T motivation)
Comparer des scénarios ou des hypothéses plausibles

= Dffrir des occasions de pratigues variées
L’aider & pricriser ses actions en SP
L’encourager a émettre son opinion

L'aider & gérer les besoins diversifiés des patients

L'exposer & des problématigues plus complexes, mais en lui
offrant un soutien étroit

Lui donner I"'occasion d’enseigner (& des pairs, a dautres
intervenants, aux proches du patient, etc.)

Lui proposer des choix quant a 'approfondissement de certaines
thématigues (T motivation)

L'aider & se fier & son intuition ou & son jugement, 3 ne plus
suivre de « recettes =

Le laisser expérimenter les conséquences de ses actions lorsgue
nen préjudiciables (T motivation)

RESSOURCES

Tenir compte de la
capacité de |"étudiant a
organiser ses
connaissances et a
transférer ce gu’il a
appris dans de
nouvelles situations

Offrir un modéle & imiter
Etablir des liens entre |a théorie et la pratique

Sputenir la structuration de ses connaissances (cartes
conceptuelles, listes, tableaux, etc.)

Faire ressortir les aspects importants d'une SP
Expliciter votre raisonnement
Lui demander d'expliciter son raisonnement & voix haute

Activer ses apprentissages antérieurs (ce qu'il sait déja)
Continuer & expliciter votre raisonnement

Lui demander d'expliciter son raisonnement au formateur ou &
ses pairs

L"aider & distinguer les aspects importants de ceux gui le sont
moins dans une SP

L"aider & aborder la situation sous différents angles

Activer ses apprentissages antérieurs (ce qu’il sait déja)

Lui demander d'expliciter son raisonnement et de justifier ses
décisions [pourguoi, comment)

RETROACTIONS
Tenir compte du niveau
de pratique réflexive
de I'étudiant et de la
vision de son réle
[identité
professionnelle)

Mettre 'accent sur ce qui est le plus important
Lui demander d'expliciter les apprentissages réalisés

Lui demander d'identifier les forces et les aspects & améliorer en
se centrant sur ce gu'il peut mobiliser lui-méme (discours en JE)

Wérifier sa compréhension de ["activité et quelles ressources il a
mobilisées pour la réaliser

Lui donner la possibilité de se reprendre ou de se corriger

Encourager sa capacité d"autoévaluation

L'aider & se donner des objectifs d’apprentissages réalistes
L’amener & s'exprimer sur ses actions et ses stratégies

Le questionner sur les difficultés rencontrées, la satisfaction
éprouvée et son besoin de soutien

= Le faire échanger avec ses pairs sur les apprentissages réalisés
= Lui donner |a possibilité de se reprendre ou de se corriger

Le faire réfléchir sur ses besoins de développement
professionnel et sur les opportunités/moyens de les satisfaire
L'encourager a se fixer un but par rapport & un standard
persannel et par rapport au seuil de réussite établi par la
profession

Lui demander de commenter ou de justifier les écarts gu'il a
constatés entre ce qu'il avait prévu faire et ce qu'il a fait

Lui donner la possibilité de se reprendre ou de se corriger

5P = Situation professionnelle

Elaboré par le Centre de pédagogie universitaire de I'Université de Montréal en collaboration avec Francine Bédard, orthophoniste - inspiré d’un outil de Claire Bélanger, conseillére pédagogique.
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Portrait de I'étudiant a chaque étape de formation

LE DEBUTANT
ETAPE PAR ETAPE POUR FAIRE

L'INTERMEDIAIRE
INVESTIGUER POUR COMPRENDRE

LE FINISSANT
GLOBALITE POUR ADAPTER

Degré d'autonomie

* N'a peu ou pas d'expénence clinique
* Peut réakser des tiches de routine dans des 5P bien définies
* A besoin d'une supervision étroite

* Peut réaliser plusieurs tiches dans des SP familiéres
* A besoin d'aide pour analyser la situation et prioriser ses actions

* Peut agir dans de nombreuses SP sans 13 présence du
superviseur (supervision indirecte)

Mode de
fonctionnement

Représentation de
Ia situation

Organisation des
connaissances

Pratique réflexive
et identité
professionnelle

* S"appube fortement sur les régles, les procédures, les protocoles
et les principes qui lul ont été ensegnés (aime avoir une
« recette »)

* S'inspire des Idées des autres, n'a Pas Ou Que trds PeuU recours 3
son intuition ou 3 son jugement

* A de la difficulté 3 priotiser

* Commence 3 s'appuyer sur ses expériences pratiques
* Hésite 3 émettre son opinion

* A une confiance limitée én son intuition ou en son jugement

* Est bien organisé, est capable d'établr ses priorités
* Peut questionner ce que lui disent ses formateurs

* Adapte les régles, procédures, protocoles et principes qui lul ont
été enseignés en fonction de la 5P

* Se représente la SP de fagon partielle ou iIncompléte
* S'attarde aux détails
* Voit L4 interventions comme une suite d'étapes 3 accomplit

* Commence 3 identifier les aspects signifiants d'une SP, 3 mieux
comprendre les variables en jeu

* Vot les similarités et les différences d'une SP 3 Mautre

* Voit ses interventions en termes d'objectifs plus globaux ou 3
long terme

* Est capable d'analyser une SP plus globalement et de considérer
les options possibles

* A confiance en ses capacités de gérer des SP inattendues ou
difficiles

* Anticipe les événements qul pourraient survenir

* Organise 564 CONNAISSances au moyen de listes, de formules, etc.

* Ne sait pas toujours 3 QuOi Se5 CONNaissances peuvent servir

* A besoin de temps pour mémoriser Ninformation et récupérer
celle qu'il 2 emmagasinée

* Oeganize ses connaissances utour de concepts-clés
* Utilise ses connaissances de maniére plus intégrée
* Eprouve encore de la difficulté 3 justifier ses décisions

* Relie ses connaissances 3 leurs conditions d'utilisation
* Est en mesure de justifier ses décisions

= Se sent uniquement responsable de sulvre les régles et les
consignes qui Jui ont é1é fournies

* A besoin qu'on valide les procédures qul utilise

* Recherche des modéles

* Commence a prendee des décisions en fonction des vanables
qu'il a identifiées

* Peut idemtifier ses forces et les aspects 3 améliorer

* Peut se fixer des objectifs d’apprentissage

* Se sent responsable de ses actions et de leurs résultats

* Se questionne sur le développement de ses compétences
* |dentifie bien ses forces et les aspects 3 améliorer

* 5ait reconnaitre ses limites

SP = Situation professionnelle

Elaboré par le Centre de pédagogie universitaire de 'Université de Montréal en collaboration avec Francine Bédard, orthophoniste - inspiré &’un outil de Claire Béanger, consedtibre pédagogique.
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Conférence RASS 2019

« Comment soutenir le développement du futur professionnel »

« Caractéristiques de la personne étudiante et soutien a lui offrir
« Portrait de la personne étudiante a chaque étape de sa formation (tableau)

https://eoca.umontreal.ca/calendrier/comment-soutenir-le-developpement-du-futur-
professionnel/

Visionnement fortement recommandé pour superviser
tout stage de la nouvelle maitrise.
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Présentation de la nouvelle maitrise

Enregistrement de la rencontre ayant eu lieu le 23 février 2021

https://eoa.umontreal.ca/calendrier/presentation-de-la-nouvelle-mpo-et-du-
continuum-de-formation-clinique/

s Le programme en approche par compétences
*» Le parcours de formation clinique

Rencontre pour les personnes superviseures du 22 avril 2025

65


https://eoa.umontreal.ca/calendrier/presentation-de-la-nouvelle-mpo-et-du-continuum-de-formation-clinique/
https://eoa.umontreal.ca/calendrier/presentation-de-la-nouvelle-mpo-et-du-continuum-de-formation-clinique/

SITE WEB EOA - AGORA DES PROFESSIONNELS

Section Superviseurs de stages — Documents de stages

https://eoa.umontreal.ca/agora-des-professionnels/superviseurs-stages/documents-de-
stage/

« Contrat de stage — partie du superviseur

Référentiel de compétences en orthophonie de 'UdeM

Tableau du développement de I'étudiant dans un parcours professionnalisant
Plan de cours

Aide-mémoire

Grille d’appréciation des stages
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Activités de soutien a la supervision clinique en
orthophonie et en audiologie

Formation en ligne — Plateforme Lara

http://catalogue.eoa.umontreal.ca/Web/MyCatalog/ViewP?id=uPQBnIZ%2bWEs8023n
KkinbQ%3d%3d&pid=ROTC18iSQPkzNI2eOlhkdA%3d%3d

Gratuit
Asynchrone

Auto-inscription (il suffit de se créer un compte sur Lara)

AN NN

Diverses ressources et connaissances de base
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Capsule sur le raisonnement clinique (RC)

Lien pour l’inscription :

http://catalogue.eoa.umontreal.ca/Web/MyCatalog/ViewP?id=MwidbQiflPe6cYB7nGpcCA%3d%
3d&pid=ROTC18iSQPkzNI2eOlhkdA%3d%3d

Durée : 18 minutes
Tarif : Gratuite

La video de la capsule a eté présentée aux personnes superviseures a plusieurs reprises dans les
derniéres années et elle est issue d'une formation gratuite :

https://catalogue.edulib.org/fr/cours/UMontreal-SRC-2/

La vidéo est aussi présentée aux personnes étudiantes lors des rencontres en lien avec le stage
2.
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Pour s'abonner a la liste de diffusion

Quand on cherche des orthophonistes pour collaborer dans des cours, a des activités
cliniques ou pratiques, on utilise parfois ce moyen de communication.

Pour vous abonner et recevoir nos messages .

https://eoa.umontreal.ca/sites/eoa/abonnementCyberimpact/abonnement.html

v’ Cocher "Activités pédagogiques de I'Ecole - Orthophonie (Rémunérées) -
Réservé aux orthophonistes du Québec »
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Coordonnateur et coordonnatrice des stages (CDS)

Partage de |la cohorte selon les noms de famille :

 Début de la liste alphabétique = Frédéric Saulnier frederic.saulnier@umontreal.ca

* Finde la liste alphabétique = Genevieve Coté genevieve.cote.17@umontreal.ca

(habituellement, séparation de la liste a la lettre L...)

Contacts individuels avec personnes étudiantes et les personnes superviseures.
Présentation de 2 rencontres-midi virtuelles (enregistrées) pour les personnes superviseures :

* Avant ET au cours de chague stage

* Informations a jour sur les contenus théoriques / activités cliniques, les particularités du programme et des
cohortes

e Partage de pratiques de supervision, de difficultés rencontrées
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