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N1l Chargé(e) de clinique | Médecine | D1500U Ecole d'orthophonie et d'audiologie
et de votre Direction : Boutheina Jemel 5143436111 # 38367
‘e Date début : 2025-01-14 Date limite depot candidature : 25-01-20
carriere. Dates affichages tardifs : 2024-11-06 2024-11-27 2024-12-23
AUTORISE
Sigle Titre Déf. Exigences de qualification Nbre Nbre Horaire prévu Campus Mode Détails supplémentaires Annulé en
EQE heures charges d'ensei- date du
ou gnement
jours
2025-03-31 au 2025-04-14
Ph. D. ou Maitrise (orientation audiologie) Lun: 08:30 & 12:00
Expérience professionnelle d'au moins 4 ans en audiologie, incluant une pratique N2 A - .
réguliére au cours des 24 derniers mois dans le domaine ciblé (voir précision) Egﬁ_sloa,:’_’o:’(‘)laa;fggs 04-14 2,5 heures pour la charge administrative
A,.Ctlv,'tes . Bloc 1 - Avoir supervisé au minimum 1 stage en audiologie 37.5 Campus La Clinique a des valeurs d'équité, de diversité et d'
AUD6132 A d'intégration en Ad 1 . En personne | . .
- ] ulte - heures 2025-04-02 au 2025-04-09 Montréal inclusion
audiologie 2 PRECISION Mer: 08:30 & 12:00
Cet affichage concerne une supervision de stage dans le domaine de I'évaluation I . Stage en co-supervision
audiologique chez la clientéle adulte 2025-04-02 au 2025-04-09 9 p
Détenir le titre d'audiologiste Mer- 13:00 & 16:30
2025-04-03 au 2025-04-17
Ph.D. ou Maitrise (orientation audiologie) Jeu: 08:30 2 12:00
Expérience professionnelle d'au moins 4 ans en audiologie, incluant une pratique 2025-04-03 au 2025-04-17 2 5 heures pour la charge administrative
réguliére au cours des 24 derniers mois dans le domaine ciblé (voir précision) Jeu: 13:00 4 16:30 ' P 9
Activités Bloc 2 Avoir supervisé au minimum 1 stage en audiologie 375 T ’ c La Clini d | déquité. de di ité et d
AUD6132 A dintégration en oc 2 - . 1 ampus En personne La Clinique a des valeurs d'équité, de diversité et
) h Enfant - heures 2025-04-04 au 2025-04-11 Montréal inclusion
audiologie 2 PRECISION Ven: 08:30 4 12:00
Cet affichage concerne une supervision de stage dans le domaine de I'évaluation U ’ Stage en co-supervision
audiologique chez la clientele enfant (pédoaudiologie) 2025-04-04 au 2025-04-11 9 p
Détenir le titre d'audiologiste Ven: 13:00 & 16:30
2025-02-12 au 2025-02-12
Doctorat ou maitrise Mer: 08:30 2 11:29
Expérience professionnelle d'au moins quatre ans auprés de la clientele gériatrique dans 2025-02-12 au 2025-02-12
le domaine ciblé par I'affichage. Mer: 12:30 & 15:29
Intervention bloclA- | Avoir supervisé au minimum un stage dans les domaines ciblés T ’ Campus Plus 2 heures pour la paperasse de la fin de journée :
AUD6243 A audiologique 3 audiolo 16 heures 1 2025-02-13 au 2025-02-13 Mont?éal En personne | 16h au total
91 gie Tous 0830 & 1126 Présence en CHSLD (8h30 a 16h30)
Précision: e ’
Cette charge concerne des activités cliniques en audiologie. 2025-02-13 au 2025-02-13
Etre membre en regle de 'OOAQ Jeu: 12:30 & 15:29
Doctorat ou Maitrise (orientation orthophonie)
Expérience professionnelle d'au moins 3 ans en orthophonie (voir précision)
Pratigues en Expérience professionnelle actuelle auprés d'une clientéle présentant des tr. neuro
ORT6513 troub?es développementaux : TDL, DI, TSA, Déficience motrice cérébrale, pédo psychiatrie etc. 2025-02-28 au 2025-04-11 Campus 17 heures variables en milieux variables du 28 février
. bloc 1 20 heures 6 Ven: 13:00 a 16:00 pu En personne | au 11 avril 2024 et 3 heures fixées au campus (le 23
A101 neurodéveloppeme P Montréal -
ntaux Précision février PM)
Cet affichage concerne une supervision d'activités cliniques dans le domaine d'une
clientéle présentant des troubles neurodéveloppementaux (ex: TDL, Déficience auditive,
Déficience motrice cérébrale , Neurotrama)
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