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	Provisoire-officielle: Provisoire
	Unité d’embauche: École d'orthophonie et d'audiologie / FICHE POUR LES CHARGÉS DE CLINIQUE
	Date d’adoption par l’Assemblée générale: 2021
	Sigle et titre du cours:  ORT6100 - Principes d'évaluation orthophonique
	Diplôme universitaire exigé:  Maîtrise en orthophonie (ou équivalent) 
 Expérience professionnelle d’au moins 3 ans en orthophonie auprès de la clientèle concernée (voir précision)
 Avoir supervisé au minimum 1 stage en orthophonie 

	Équivalence Diplôme universitaire: 

	Description cours: Processus d'évaluation orthophonique à travers les populations. Entrevue. Anamnèse. Introduction aux tests standardisés. Analyses de données et interprétation des résultats. Principes de rédaction de rapports d'évaluation.

	Signature directeur: Natacha Trudeau, directrice
	Provisoire-officielle 1: Provisoire
	Unité d’embauche 1:  
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 1: 
	Sigle et titre du cours 1:  
	Diplôme universitaire exigé 1: 
	Équivalence Diplôme universitaire 1: 

	Description cours 1: 

	Signature directeur 1: 
	Provisoire-officielle 2: Provisoire
	Unité d’embauche 2:  
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 2: 
	Sigle et titre du cours 2:  
	Diplôme universitaire exigé 2: 

	Équivalence Diplôme universitaire 2: 
	Description cours 2: 
	Signature directeur 2: 
	Provisoire-officielle 3: Provisoire
	Unité d’embauche 3:  
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 3: 
	Sigle et titre du cours 3:  
	Diplôme universitaire exigé 3: 

	Équivalence Diplôme universitaire 3: 
	Description cours 3: 

	Signature directeur 3: 
	Provisoire-officielle 4: Off
	Unité d’embauche 4:  
	Sigle et titre du cours 4:  
	Date d’adoption par l’Assemblée générale 4: 
	Diplôme universitaire exigé 4: 

	Équivalence Diplôme universitaire 4: 

	Description cours 4: 

	Signature directeur 4: 


