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Orthophonie et Audiologie Canada (2016, p. 3) stipule que les orthophonistes
et audiologistes doivent démontrer une compétence culturelle leur per-
mettant d’accueillir 'ensemble des patient.e.s de maniere égalitaire sans dis-
tinction de race, d’origine, de religion, d’orientation sexuelle, de genre, d’age
ou de capacité physique ou mentale. Cependant, de nombreuses études en
médecine (Safer et al., 2016) et en orthophonie (Hancock et Haskin, 2015) dé-
montrent que le personnel soignant n’est pas suffisamment formé aux spécifi-
cités des personnes LGBTQ+ entrainant une inégalité d’acces et de qualité des
soins. Dans leur expérience avec les services médicaux et paramédicaux, plu-
sieurs membres de la communauté LGBTQ+ décrivent subir de I'intimidation,
devoir dissimuler leur orientation sexuelle ou identité de genre ou méme de-
voir les éviter (Bauer, Scheim, Deutsch et Massarella, 2014; Eliason, Dibble et
Robertson, 2011; Hancock et Haskin, 2015). L'objectif de cette présentation
est donc d’augmenter la compétence culturelle des orthophonistes et audio-
logistes sur les questions des minorités de genre et d’orientation sexuelle.
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