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Sthéma illustrant le soutien offert par I’équipe de 'enseignem
clinique lorsqu’un etudiant expérimente des difficultés lors d'un stage
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Schéma illustrant le protocole lorsque I’étudiant présente des difficultés lors d’un srao

’ 1. Phase initiale v
Superviseur <> CDS N
=otitien 2b. Phase de collecte de données IR
@ ' Etudiant <> CDS = DEC \

) 2a. Phase de collecte de données Causes/Solutions \\
' Superviseur < Etudiant \

." Causes/solutions ! !

4. Phase de remédiation
Etudiant <> CDS < DEC




" Le guide ...

© Les étapes du processus de
soutien a I'étudiant en difficulte
sont detaillées au sein du guide
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Remédiation pour stagiaire en difficulté
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Suivi lors d’une plainte face a la supervision regue
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© Voir dans le guide a la page sur
la confidentialité

) Regles de confidentialité
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~-Suivi lors d’'une plainte face a laQ
supervision recu ‘
®

ase initiale

© Létudiant ressent un inconfort ou une insatisfaction en lien
avec la supervision.

@©) “L’étudiant contacte la coordonnatrice de stage (CDS):

‘ '@ soutien pour identification du probléme, pour la collecte
\ de données

@® soutien pour verbalisation constructive au superviseur

‘ Il rencontre le superviseur pour exprimer son inconfort et
trouver des solutions
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- -Suivi lors d'une plainte face al
supervision recue

hase de collecte de données

© L’étudiant documente les faits de facon
. objective et I'impact sur lui et son stage

" © Létudiant contacte la coordonnatrice de
.__“stage pour obtenir du soutien

Il rencontre le superviseur pour connaitre sa
perception et trouver ensemble des solutions
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- -Suivi lors d'une plainte face al
supervision recue

2b- Phase de collecte de données

©.La coordonnatrice de stage contacte le
‘ superviseur pour connaitre sa perception et
“.____“trouver ensemble des solutions

La directrice de I’enseighement clinique
(DEC) est informée
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- -Suivi lors d'une plainte face al
supervision recue

V' d ° L d .
ase de remeédiation

© La coordonnatrice de stage et la directrice de

. 'enseignement clinique rencontrent le
superviseur

“._© Ensemble, ils rédigent le plan de remédiation

’ (objectifs, mesures, suivis, réle de chacun)
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- -Suivi lors d'une plainte face al
supervision recue

4a- Phase de suivi de la remédiation

©.La coordonnatrice de stage contacte le
superviseur et |'étudiant

@ La directrice de I'enseignement clinique est

Q informeée




~-Suivilors d’'une plainte face a laQ
supervision recue

- Phase de suivi de la remédiation

© Rencontre avec le superviseur, |la

~coordonnatrice de stage, la directrice de

® Fenseignement clinique, la coordonnatrice de
“—"la clinique ou le supérieur dans le milieu

La coordonnatrice de la formation clinique et
la directrice de PEOA sont informees
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aSuivi lors d'une plainte face a la L ¥

upervision recue '
tement ou insuffisance d’ajustement:*._ -

on du stage

de stage au superviseur sont définis par la

@ prdonnatrice de stage, la directrice de
seignement clinique, la coordonnatrice de la

cllnlque et la coordonnatrice de la formation clinique

© Cei conditions sont approuvees par la directrice de

’ et communiquées par écrit au superviseur et a
N superieur

ditions nécessaires a une nouvelle attribution



~ Attention 4

© Cette procédure ne s’applique
pas lorsqu’une situation de
harcelement est soupgonnee
@® Voir alors politique de
harcelement



Des questions ?




